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ЦЕЛЬ

МИССИЯ

ПРЕИМУЩЕСТВА

Большое количество

предприятий района

Транспортная доступность

Востребованные

специальности

Опытный преподавательский

состав

Передовое СПО, которое

готовит

конкурентноспособных 

     кадров по IT-отрасли

Быть ведущим инновационным

образовательным учреждением 

СПО РС (Я), совершенствующим систему

среднего профессионального

образования республики, эффективно

внедряющим в практику инновационные

технологии, гарантирующим получение

качественного среднего

профессионального образования в

соответствии с требованиями потребителей

и профессиональных стандартов по

специальностям.

Развитие учебного заведения инновационного типа, способного

удовлетворить потребности экономики Республики Саха (Якутия)

в высококвалифицированных рабочих и специалистах среднего

звена для  промышленности, сферы услуг и предприятий малого

и среднего бизнеса региона.

…Цель приблизить качественное высшее

образование талантливой сельской молодежи и

обеспечить одинаковые стартовые условия 

для поступления 

в университет…




                                 М.Е. Николаев

ФЗ «Об образовании в РФ» 

Указ Президента РФ  «О национальных

Государственная программа РФ «Развитие

образования» (утверждена

Постановлением Правительства РФ от

26.12.2017 №1642); 

Государственная программа РС(Я)

«Развитие образования РС(Я) на 2020-2024  

и на плановый 2026 год» 

Распоряжение Правительства РФ о

«Стратегия развития воспитания в РФ на

период до 2024 года т 29 мая 2015 г. 

Устав ГБПОУ РС(Я) «Покровский колледж»

Лицензия № 0377от 19 ноября 2014 г.;

Аккредитация № 0376 от 10 июня 2015 г.

     (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ);

      целях и стратегических задачах 

      развития РФ на период до 2024 года» 

      от 7 мая 2018 г. № 204; 

      № 996-р;

ОСНОВНЫЕ

НАПРАВЛЕНИЯ

РАБОТЫ

Обновление методического, программного и технического 

 обеспечения  образовательного процесса;

Совершенствование материально-технической базы в

соответствии с ФГОС СПО и содержанием новых программ

подготовки специалистов среднего звена;

 Разработка нового содержания, форм, технологий

профессиональной подготовки специалистов;

 Создание условий для развития системы повышения

квалификации педагогов;

Совершенствование работы для реализации системы

методического обеспечения проектной и исследовательской

деятельности преподавателей и обучающихся;

Расширение социального партнерства.



контингент
трудоустройство

2020

2022

2021

189 студентов 

65 - Хангаласский р-н

197 студентов 

59 - Хангаласский р-н

203 студентов 

62 - Хангаласский р-н

30 %

34 %

30 %

ПРИЁМНАЯ КАМПАНИЯ 

конкурс 
при поступлении за 3 года

социальный паспорт

2020 (38) 

2021 (66) 

2022 (57) 
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Структура управления

СЗД
42.1%

МОЛОДЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ
26.3%

ВЫСШАЯ КАТЕГОРИЯ
21.1%

ПЕРВАЯ КАТЕГОРИЯ
10.5%

СОТРУДНИКИ
Основной персонал 

17 33

пед.работники - 2 

УВП - 1

Руководители - 4

Педагогические работники - 18

УВП - 1

Вспомогательный персонал - 27

Внешние совместители - 3 

из них:

40 лет 



Учебно-лабораторный корпус

(аренда)

Общежитие студентов

Общежитие преподавателей

Два гаража

Земельный участок на ул.

Покровский тракт 

Земельный участок на ул.

Кальвица-Леонгарда 

Земельный участок в с.Батамай

Земельный участок под автодром

887,5 кв.м.

444,4 кв.м.

90,4 кв.м.

450,8 кв.м. и 121 кв.м.

40695 кв.м.

9000 кв.м.

4000 кв.м.

57857 кв.м.

 

 

  

73 ГРАЖДАН
«Графический дизайн и
верстка веб-страниц»,

«Менеджер по туризму»





2020 - 13 школьников
2021 - 230
2022 - 148

«Веб-дизайн и разработка» - 12 студентов 

«Разработка мобильных приложений» - 3 

«Разработка виртуальной и дополненной реальности» - 3 

«Разработка компьютерных игр и мультимедийных приложений» - 2  

8 компетенций, 

47 участников

ПРОФИЛЬНЫЕ 
IT-КЛАССЫ

 НА БАЗЕ ПСОШ № 2

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ
ПРОЕКТЫ

143 ШКОЛЬНИКА





19 ШКОЛЬНИКОВ





СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЁРЫ

5 учебных мастерских

Чемпионат по северным
профессиям
Сетевой проект с Осетией
(Проект от А до Я) - план

Олимпиада
профмастерства
Юниорская лига - УТС
Дэмоэкзамен
ДПО, ПО
Проектная деятельность
студентов - ВКР

ПОК

ГиПИТ

Учебные занятия, ПА, ГИА
Практическая подготовка
Профильный класс для
школьников 7-8 классов

Проектная деятельность
студентов "Медиа-студия"

Хакатоны
Юниорская лига
Олимпиады

Учебные занятия, ПА,
ГИА
Практическая
подготовка

Дэмоэкзамен
ДПО, ПО

Целевое обучение по рабочим профессиям

2021 - 20 человек

2022 -16 человек

Разработаны новые программы:

- профессионального обучения – 7

- ДПО - 24

  

-  266

-  12

-  4

-  20

-  4

-  13 

- 20




МТБ

ДПО

ПБ

Вид работы монтаж АПС

огнезащитная

обработка чердачного

помещения

Сумма 500 000 руб 183 707 руб

Объекты:

УЛК, общежитие

студентов и гараж.

сторожка

общежитие студентов



ПРОЕКТНАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ99


РАБОЧИХ

МЕСТ

мастерские

МЕРОПРИЯТИЯ

ДОСТИЖЕНИЯ

детей»

НПК "Борисовские чтения" 

Информационный конкурс

«Искусственный интеллект глазами

Форум "IT-компетенции - МОЙ ВЫБОР"

учебные занятия
чемпионаты профессионального мастерства

учебно-тренировочные сборы

демонстрационные экзамены
хакатоны
профориентационные мероприятия

дополнительного образования 
проекты федерального уровня
проекты регионального уровня
проекты муниципального уровня

студенческие проекты

реализация мероприятий

мастерских

ОРЧ "Молодые Проф. пробы
профессионалы"
по федерал.
ВСР РС(Я)

проекту Билет
 

в будущее
 

Содействие
занятости

 

Стратегическая
сессия по


разработке

приложения


для местности

«Куллаты»

УТС по

компетенции

«Туризм» для


юниоров
 

Хакатон

Моя


профессия
- IT

 

 



«Куллаты»
 

«Туризм» для
юниоров

 

УТС по

компетенции

 

2022
 

IX ОткрытыйЮниорская
региональный лига
чемпионат 
«Молодые 
профессионалы» 
(Ворлдскиллс
Россия)
Республики Саха
(Якутия)
 

Хакатон ДемонстрационныйОбучение
Моя профессияэкзаменнаселения по
- ITв рамках ГИАфедерал.
 проекту

 «Содействие
 занятости»
 

Проф. пробы
по федерал.


проекту
Билет в


будущее
 

X ОткрытыйДемоэкзамен 
региональныйв рамках

чемпионат промежуточной
«Молодыеаттестациия - IT

профессионалы» 
(Ворлдскиллс 
Россия) 
Республики Саха 
(Якутия)
 

2021



Адаптация и

социально-

психологическое

сопровождение

Военно-

патриотическое

воспитание 

Культурно-

нравственное

воспитание

Профилактика

правонарушений

Спорт и ЗОЖ

Духовно-

нравственное

воспитание

Профессионально-

трудовое

воспитание

Гражданско-

правовое

воспитание

воспитание 
успешного выпускника

ТВОРИ
ДОБРО

ВПК "ОРИОН"    Кружки и секции 

Арчы Дьиэтэ

 социальные партнеры

ОМВД по Хангаласскому

району

МУ«Дворец спорта» 

Медиа студия «Наш формат»

Студия «Vr&Ar»

Кружок «Future Skills»

Кружок «Увлекательный мир сайта»

Секция по волейболу

Клуб «Киберспорт»

Система воспитательной деятельности

направлена на формирование

профессионально-личностных качеств и

способностей студентов, на создание условий

для их развития, самореализации и

самосовершенствования с установкой на

будущую профессиональную деятельность.



09.02.07 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ

И ПРОГРАММИРОВАНИЕ 

Открытие филиала в г.Якутске

3 учебные мастерские3 учебные мастерские  
в 2025 годув 2025 году

РазработкаРазработка    решенийрешений  
с использованиемс использованием  

блокчейн технологийблокчейн технологий

Моушн дизайнМоушн дизайноблачные технологииоблачные технологии

Распоряжение Правительства РС(Я)  от 22 июня 2022 г. № 534-р

ПОСТРОЙКА/ВЫКУП 

ЗДАНИЯ УЛК

Турбаза 
в у.Батамай

АВТОШКОЛА ПОКРОВСКОГО КОЛЛЕДЖА
54.01.20 ГРАФИЧЕСКИЙ ДИЗАЙНЕР

АРЕНДА

ЗДАНИЯ

10.02.05 ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

АВТОМАТИЗИРОВАННЫХ СИСТЕМ

МЕЖРЕГИОНАЛЬНОЕ СЕТЕВОЕ ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ



Реализация программы развития колледжа позволит обеспечить:

      повышение конкурентоспособности учебного заведения и его

выпускников;

      создание условий для инновационного развития колледжа;

      качественное совершенствование и обновление кадрового состава

колледжа;

      обновление и совершенствование учебно- материальной базы

колледжа;

      расширение возможностей профессиональной самореализации

обучающихся;

     расширение площадей УЛК, общежития;

     увеличение контингента обучающихся;

     увеличение набора слушателей в рамках реализации программ

дополнительного профессионального образования, профессиональной

подготовки, переподготовки и повышения квалификации (за счет

сотрудничества с  социальными партнерами);

      создание успешных стартапов обучающимися колледжа

      ориентация педагогических работников на организацию своей работы с

учётом инновационных образовательных технологий;

      организация маркетинговых мероприятий для привлечения  социальных

партнеров к процессу обучения и трудоустройства выпускников.

сроки реализации

2022-2026

- Уменьшение количества

специальностей, выпускники которых

востребованы на рынке труда;

- Нехватка квалифицированных кадров и

преподавателей;

- Сокращение финансового обеспечения;

- Сокращение штата сотрудников.

Ожидаемые результаты

ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ:ВОЗМОЖНЫЕ РИСКИ:

2026


